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Beförderungen 2009

Aus den bereits veröffentlichten Quoten ergeben sich die aufgeführten Beförderungsmöglichkeiten. 

Bes.-Gruppe PP KO PP LU PP MZ PP KL PP TR Bepo Bepo SEK LKA Wapo LPS/FH ZPT Quoten

A 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100%
A9 (mind. 3 Jahre A 8 bewährt) 9 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 100%
A 9 BWA (19.5.1964 u. früher) 7 5 2 6 3 1 0 0 1 0 0 100%
A 9 BWA -K- (19.5.1964 u. früher) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100%
A 9 EwBA (20.5.1964 bis 19.5.1972) 22 17 11 6 8 9 3 0 6 0 0 50%
A 9 EwBA -K- (20.5.1964 bis 19.5.1972) 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 50%
A 10 FH/ASA (mind. 3 Jahre planm. A 9 g.D.) 74 64 54 10 12 38 9 0 9 3 1 45%
A 10 FH/ASA  -K- (mind. 3 Jahre planm. A 9 g.D. 6 4 7 3 0 0 0 17 0 0 0 45%
A 10 BWA (mind. 4 Jahre  A 9 g.D,) 96 60 43 54 62 18 5 0 10 2 2 40%
A 10 BWA  -K- (mind. 4 Jahre  A 9 g.D.) 3 6 6 3 2 0 0 3 0 0 0 40%
A 11 FH/ASA (mind. 3 Jahre A 10) 24 18 20 9 14 12 7 0 3 3 1 25%
A 11 FH/ASA  -K- (mind. 3 Jahre A 10) 10 7 8 4 6 0 0 8 0 0 0 25%
A 11 BWA (mind. 4 Jahre A 10) 20 12 10 17 15 7 2 0 2 1 1 10%( )
A 11 BWA  -K- (mind. 4 Jahre A 10) 3 4 4 3 2 0 0 1 0 0 0 10%

Bei A 8 und A 9 können alle Bewerber/innen mit den laufbahnrechtlichen Vorausetzungen befördert werden.
Die Stellenzuweisungen A 12 und A 13 sind bereits gesondert von der GdP veröffentlicht worden.
Bei den Stellenzuweisungen für die LPS/FH ist nicht zwischen S und K getrennt. 
Bei der Beförderungsquote 100% ist die individuelle Beförderungsreife Voraussetzung für die Ernennung.
Die Beförderungsstellen im Höheren Polizeidienst werden den Polizeibehörden und -einrichtungen gesondert zugewiesen.
Die Beförderungsstellen für die Verwaltung können bei unseren Kreisgruppenvorständen bzw. Personalräten abgerufen werden.

Die Dienststellen sind aufgefordert Teilzeitstellen dem ISM zu melden.


